Valstybiniy ir savivaldybiy vietimo
istaigy (i8skyrus aukstasias mokyklas)
vadovuy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos
vertinimo nuostaty

| priedas

(Svietimo istaigos (iSskyrus aukstaja mokykla) vadovo mety veiklos ataskaitos forma)

Utenos vaiky lopselis — darzelis ,,Pasaka*
(Svietimo jstaigos pavadinimas)

Dalia Bisliené
(8vietimo jstaigos vadovo vardas ir pavardé)

METU VEIKLOS ATASKAITA
2023-02-27 Nr. (D - %A/awa’(fv - 03-0f Ne y P-24 )

(data)
Utena
(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

(Trumpai aptariamos Svietimo jstaigos strateginio plano ir istaigos metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir
pateikiami svariausi rezultatai bei rodikliai)

Utenos vaiky lopselis — darzelis ,,Pasaka* savo veikloje vadovaujasi 2022-2024 mety strateginiu
planu. 2022-ieji —pirmieji strategijos jgyvendinimo metai. Strateginis tikslas - tobulinti §vietimo
ir ugdymo paslaugy kokybe.

Igyvendinant 2022 mety veiklos plano uZdavinius ir priemones jvykdyti Sie vertinimo kriterijai:
UZdavinys- Tobulinti ugdymo turinio kokybe, siekti Jjo Siuolaiki§kumo, aktualumo
ugdytiniams.

- 100 proc. priesmokyklinio amziaus ugdytiniy baigé bendrajg priesmokyklinio ugdymo
programa.Vidutiniskai 90 proc. vaiky jsisavino Ikimokyklinio ugdymo programa.

- rengti ir dalyvauta eTwinning projektuose: 3 nacionaliniai projektai (,,Lietuvos pilys®,
~STEAM  ruduo®, . I3bandykime profesija), 3 tarptautiniai (,Sveikata tai
dovana“/,,Health is a precious present”, ,Mazieji inZinieriai/MINI - ENGINEERS", .,You
feel... i feel!) (planuota 1-2 nacionaliniai 1 tarptautinis. [vertinti nacionaliniais
eTwinning Zenkleliais).

- 2 grupese (,Smalsiuky* ir ,,Kisku¢iy“) taikomi UMD strategijos elementai.

- 100 proc. mokytojy naudoja IT, interaktyvias ugdymosi priemones, 80 proc.
kompiuterines edukacines programeéles ugdymo(si) procese (planuota 80/80);

- organizuotos 6 virtualios parodos: 5 kiirybiniy darbeliy parodos (,,Kalédiniy atviruky*,
~Amatas valgyt nepraso, o dar ir maitina®, »Netradicine¢ Kaledy eglute®, ,,Zibintai“,
»Bités®), 1 fotografijy paroda (,Mano miestas Utena visais mety laikais®) (planuotos 3);

- rengta ir vykdyta: 6 tarptautiniai (,,Zaliasis Oliziukas /GREEN GRASS HEADS*,
~Sveikata — tai dovana“, ,Kartu paskaitykime knygelg™ ir kt.)17 nacionaliniy projekty
(,Lietuvos pilys“, ,STEAM ruduo®, »I8bandykime profesijg®, | Lietuvos mazyjy
zaidynes®, ,Penkios Kneipo dienos®, .Zaidimai moko®, ,Mazieji Ciurlioniukai" —
wZiemos peizazas® ir kt.), 18 projekty parengta mokykloje (-Kaip radyti be rasiklio®,
~Mano draugas muilas. ukos ir danty Sepetelis™ , , Skarelés®, ,,Kokiy stebukly yra
miske™, ,Bités”, ,,Sveikai valgau-sveikas augu® ir kt) (planuota 2 nacionaliniai, 12




mokyklos projekty);
grupése 100 proc. Wi-Fi rysys.

UZzdavinys — Kurti saugig, modernig ir patrauklia ugdymosi ir darbo aplinka

100 proc. mokytojy I veikla per metus vedé kitose edukacinése erdvése (Utenos
krastotyros muziejus, G. Maziiro keramikos studija ir skulptiiry parkas, lauko klasé, prie
vabaly viesbucio, miesto parkas ir kt.)

Atnaujinta lauko klasé. [rengtos naujos edukacinés erdvés lauke (pazintinis takas-tentai,
ory steb¢jimo stotele, jrengta krepSinio aikstelé);

isigyti 5 interaktyvis ekranai (planuota 1-2), 9 mokomieji draugai - robotai ,,Kitt", 1
Svieciantis kubas, 3 robotai- visureigiai, 1 $viesos lenta A2, 18 plansetiniy kompiuteriy
(planuota 15), 6 komplektai (planuota 2) edukaciniy bitu¢iy-roboty ir 11 jy priedy;
mobilioji STEAM laboratorija papildyta priemonémis: mikroskopais, kosmoso moksliniu
rinkiniu ,,Saulés sistema®, skirtingy megintuvéliy, laboratoriniy indy bei cilindry
rinkiniais, didinamaisiais stiklais, atstumo matavimo ratu, kompasais, zmogaus kiino
nuotrauky rinkiniu ir kt. (planuota 5-6).

pagaminta ir pristatyta 17 priemoniy: 3 virtualios ir 15 inovatyviy, tvariy priemoniy
(planuota 1-2).

UZzdavinys- Stiprinti vaiky sveikata, formuoti sveikatos saugojimo nuostatas

programg ,,Zipio draugai* vykdo 2 grupeés (Priesmokykliné A ir Priesmokykliné B),
»Kimochi* programa vykdo 1 grupé (,,Pelédziuky*). Sveikatos stiprinimo programos
veiklose dalyvavo 100 proc. ugdytiniy ir 70 proc. suaugusiyjy bendruomenés nariy.
.Savaitéje be patyciy™ dalyvavo 8 3-6 mety vaiky grupés;

100 proc. mokyklg lankiusiy ugdytiniy dalyvavo ES finansuojamuose projektuose:
,,Pienas vaikams®, ,Vaisiy ir darzoviy vartojimo skatinimas $vietimo jstaigose*;

95 proc. vaiky, buvusiy renginiy ar akcijy diena, dalyvavo sveikatingumo veiklose
(respublikiniai projektai: ,,Futboliukas“, Lietuvos Mazyjy Zaidynés®, ,Ikimokyklinuky
Ziemos olimpiada 2022*; akcijos: ,,Sportuojantis koridorius* ,Europos judumo savaité* ir
kt.);

99 proc. penktadieniais mokykloje esan¢iy vaiky dalyvavo projekto ,,Aktyvus koridorius*
veiklose.

Uzdavinys- Tobulinti mokytojy kompetencijas ir kvalifikacijg

100 proc. mokytojy dalyvavo tikslinése kvalifikacijos tobulinimo programose;

mokykloje kolegoms pristatyta 13 projekty (,Bités“, .,Skarelés®, ,,Kokiy stebukly yra
miske™ ir kt.)(planuota 12);

Salies mokytojams pristatyti 4 projektai (,,STEAM ruduo®, ,,Sveikata — tai dovana®, Little
Designers®, universalaus mokymosi dizaino taikymo ikimokykliniame ugdyme projektas
., Lransporto priemones™) (planuota 2 rajone).

Programos eTwinning inicijuotuose ir organizuotuose seminaruose dalyvavo 3 mokytojos
I mokytoja, dirbanti pagal ikimokyklinio ugdymo programa, jgijo vyresniojo mokytojo
kvalifikacing kategorijg, 1 jgijo mokytojo metodininko kvalifikacing kategorija;

Parengta 2023-2025 mety korupcijos prevencijos programa. 100 proc. jvykdytos 2020-
2022 mety korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo priemonés.

5 II SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys
(toliau — Siektini rezultatai
uzduotys)

Rezultaty vertinimo

rodikliai (kuriais Pasiekti rezultatai ir jy
vadovaujantis rodikliai

vertinama, ar




nustatytos uzduotys

jvykdytos)
1.1. Kurti Vadovaujantis Pasirengta Su $vietimo pagalbos
palankias sglygas | Utenos PPT programos specialistais ir mokytojais
socialiniy — iSvady igyvendinimui: analizavau Utenos PPT
emociniy jgidziy | duomenimis, jsigyta Kimochi | i§vadas. Paskatinau ir
ugdymo daugiausia elgesio | socialiniy-emociniy | sudariau saglygas daugiausia
programos ir emocijy raiskos | jglidziy ugdymp e]ge.si.o ir emgciJ:q rai'ékos
Kok sutrikimy turinéiy | programa, ir | sutrikimy turin¢iy vaiky
: vaiky grupéje priemones, jrengtas | ,,Pelédziuky® grupéje
vykdymui, P . i |3 =i ;
i3 s 3 pradedama Kimochis kampelis, | integruoti Kimochi
atsizvelgiant | vykdyti Kimochi | mokytoja dalyvauja | programa. Suradau mokymus
mokyklos programa mokymuose, su | ir komandiravau
konteksta. programa per | ,.Pelédziuky* grupés
elektroninj dienyng | mokytoja j mokymus
,Miisy darzelis™ | Vilniuje. Inicijavau
supazindinami tévai, | programos jsigijima.
nuo 2022 m. rugs¢jo | Pavedziau direktoriaus
1 d. vienoje grupéje | pavaduotojai ugdymui atlikti
vykdoma programa | rinkos tyrimg ir inicijuoti bei
organizuoti programos
vykdymui reikalingy 7
Kimochi personazy ir
,Jjausmy rinkinio* pirkima.
Pasirlipinau vieta, kurioje
bty jrengtas Kimochi
kampelis. Tévai su programos
vykdymu supazindinti per
elektroninj dienyng ,,Miisy
darzelis®.
1.2. Formuoti Visiems Per metus Inicijavau mokytojy
besimokancios sudaromos lygios | organizuoti 2-3 dalyvavimg seminaruose,
organizacijos mokymosi mokymai. Visi pasiraSiau sutartj su V§]
kulttira, galimybes, mokytojai per metus | »Mokymosi mokykla® d¢l

stiprinti mokytojy
gerosios patirties
sklaidg ir
kolegialy
mokymasi,

organizuojamas
sgmoningas ir
kryptingas
mokytojy
mokymasis.
Mokytojai mokosi
drauge ir vieni i$
kity.

veda veiklas
»Kolega-kolegai,
kurios aptariamos,
teikiamos
rekomendacijos
veiklai tobulinti.

nuotolines ilgalaikeés
kvalifikacijos tobulinimo
programos ,,Besimokanciy
darzeliy tinklas 2022 taip
sudarydama galimybg kartu
tobuléti ne tik mokytojams
(dalyvavo 100 proc.), bet ir
mokytojy padéjéjams.
Inicijavau gerosios patirties
sklaidos metodinius renginius
,Kolega-kolegai*.

Po rengty ir vykdyty projekty,
veikly ir pagaminty
inovatyviy priemoniy
pristatymy apibendrinau
mokytojy patirtis.
Pastebéjimus ir pasitilymus
del veiklos tobulinimo




issakiau mokytojams
individualiai. Pasitiliau
problemines sritis,
kvalifikacijos tobulinimo,
poreikj jvardinti pildant 2022
m. atnaujintas Mokytojo
veiklos jsivertinimo lenteles
(forma patvirtinta mano
jsakymu)

1.3. Atnaujinti
mokyklos lauko
aplinka, jkurti
lauko edukacines
erdves,
skatinancias
patyriminj
ugdyma

Edukacinés
erdves pritaikytos
pazintinei veiklai,
tyrinéjimams,
vaiky idejy ir
sumanymy
jgyvendinimui

Bent 25 proc.
teritorijos bus
atnaujinta pasibaigus
pastato renovacijai ir
jkurtos bent 1-2
naujos lauko
edukacinés
tyriné¢jimams

Pavedziau Gikvedziui atlikti
rinkos tyrima dél guminés
dangos mokyklos teritorijoje
jrengimo pasitlos.
[3analizavusi duomenis
organizavau vieSuosius
pirkimus. PasiraSiau rastu
vykdyty pirkimy sutartis su
tiekéjais del visy begimo
taky, takeliy, krepSinio
aikstelés, pavésiniy grindy
guminés dangos jrengimo.
Pavedziau direktoriaus
pavaduotojai ugdymui atlikti
mokytojy apklausg ir pateikti
iSvadas, kokiy aplinky
labiausiai triiksta.
Susipazinusi su i§vadomis,
organizavau gamtamokslinj-
patyriminj ugdyma
skatinan¢iy lauko erdviy
atnaujinima ir jkiirima: ,,Ory
steb¢jimo stotele®, ,,Darzas-
lauko lysves™, ,,Sodas*,
..Lauko klasé™.

1.4.Testi
bendruomenes
sveikos
gyvensenos
nuostaty
formavima.
Sutelkti
bendruomeng ir
parengti nauja
2023-2027 m.
Sveikatos
stiprinimo
programa bei
teikti ja Mokykly
pripazinimo
sveikata
stiprinan¢iomis

Mokykla tesia
sveikatg
stiprinancios
mokyklos veikla,
aktyviai dalyvauja
sveikata
stiprinan¢iy
mokykly tinklo
renginiuose.

Parengta 2023-2027
mety sveikatos
stiprinimo programa,
gautas sveikatos
stiprinanc¢ios
mokyklos
pazymejimas

Sudariau ir jsakymu
patvirtinau sveikatos
stiprinimo veiklos
organizavimo, sveikatingumo
programy rengimo grupe.
Inicijavau ir kartu su grupe
atlikau 2018-2022 mety
sveikatos stiprinimo
programos jgyvendinimo
analize. Pavedziau sveikatos
stiprinimo veiklos
organizavimo, sveikatingumo
programy rengimo grupei
vadovaujantis iSvadomis
parengti 2023-2027 mety
sveikatos stiprinimo
programa. Pateikiau praSyma
ir programa Mokykly




mokyklomis
komisijai,
pratesiant sveikatg
stiprinancios
mokyklos
pazyméjimg

pripazinimo sveikata
stiprinan¢iomis mokyklomis
komisijai del sveikatg
stiprinan¢ios mokyklos
pripazinimo pazyméjimo
pratgsimo. Siuo metu vyksta
programos vertinimas.

1.5. Numatyti ir
Salinti korupcijos
atsiradimo
priezastis

Atlikta 2022 m.
korupcijos
prevencijos
programos
analizeé,
numatytos ir
suplanuotos
priemonés naujai
2023-2025 mety
programai

Parengta 2023-2025
mety korupcijos
prevencijos
programa,
supazindinti
bendruomenés

nariai, programa
patalpinta mokyklos
internetingje
svetaingje

Kartu su uz korupcijos
prevencija ir jos kontrolg
atsakingu darbuotoju
(paskirtas mano jsakymu)
atlikau kovos su korupcijas
2020-2022 mety programos
jgyvendinimo priemoniy
plano analizg ir parengiau
ataskaita.

Inicijavau ir koordinavau
mokyklos 2023-2025 mety
korupcijos prevencijos
programos rengima, kuria
patvirtinau jsakymu. [sakyme
pavedZiau sekretorei su
korupcijos prevencijos
programa 2023-2025 metams
visus darbuotojus
supazindinti pasirasytinai.
Pavedziau, direktoriaus
pavaduotojai ugdymui,
administruojané¢iai mokyklos
interneting svetaing,
mokyklos 2023-2025 mety
korupcijos prevencijos
programa ir programos
igyvendinimo priemoniy
plano ataskaitg paviesinti
mokyklos internetinéje
svetaingje.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

21

2.2

2.3:

2.4.

2.5.

3. Uzduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy istaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis $vietimo jstaigos veiklai

3.1. Jrengtas multisensorinis

kambarys,

dviejose grupése interaktyvios grindys,

Patobulinta ugdymo aplinka darbui su jvairiy
poreikiy vaikais.

Pagerintos salygos




5 grupése interaktyvis ekranai

aktyvius ugdymo(si) metodus diegiant pazangias
technologijas, suteikian¢ias galimybes vaikams
veikti ir tyrinéti.

3.2. Organizuoti Darbuotojy psichologinio
saugumo uztikrinimo mokymai.
Patvirtintas ~ Darbuotojy  psichologinio
saugumo uztikrinimo politikos
jigyvendinimo tvarkos apraSas

Kuriama saugi aplinka darbuotojams, rlipinamasi
psichologiniu darbuotojy saugumu, kuris turi
didziausig jtakg mokyklos veiklos efektyvumui.
Tinkamai jgyvendinami Lietuvos Respublikos
darbo  kodekso 30 straipsnyje  nustatyti
reikalavimai

3.3. Isteigta 0,25 dydzio psichologo
pareigybé.

Tenkinama specialiosios pagalbos reikme.
Didinamas $vietimo pagalbos prieinamumas ir
ugdymo veiksmingumas.

Turintiems elgesio ir/ar emocijy sutrikimy
vaikams ir jy Seimoms teikiama PPT skirta
psichologo pagalba.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
LG Siektini rezultatai (ku.riais vadovaujantis Pa_sic?kti re'zul.ta'tai
vertinama, ar nustatytos ir jy rodikliai
uzduotys jvykdytos)
4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.
II1 SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaitg)

Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai
2 — patenkinamai;
3 — gerai;
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 3o 4X
5.2. Istekliy (zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 3o 4X
5.3. Lyderysteés ir vadovavimo efektyvumas o 2o 3o 4X
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgudziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 2o 30 4X
siekiant rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) lo 2o 304X

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

|

Uzduo¢iy jvykdymo apraSymas

| Pazymimas atitinkamas |




langelis

6.1. Uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius

Labai gerai X

6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius

Gerai O

6.3. [vykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai [J

6.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai [J

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1.

T2

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

8.1. Plétoti projekting veikla ir
jos panaudojimg kasdienin¢je
ugdomojoje veikloje stiprinant
ugdytiniy sveikta

Projektinés veiklos metu
pajvairinti ugdomajg
veikla, suteikti ziniy ir
ugdyti sveikos gyvensenos
jgtdzius

Dalyvauta 1-2 respublikiniuose
sveikatg stiprinanc¢iuose
projektuose. Juose dalyvauja
90 proc. ugdytiniy.

Suorganizuotos draugiSkos 1-2

,Futboliuko  varzybos®  su
Utenos ikimokyklinéms
jstaigoms.

8.2. Atnaujinti mokyklos lauko
aplinka, jkurti lauko edukacines
erdves, skatinancias aktyvy
judejima

Edukacines pritaikytos
aktyviam judéjimui, vaiky
idéjy ir sumanymy
jgyvendinimui

Dar bent 25 proc. teritorijos
bus atnaujinta ir jkurtos bent 1-
2 naujos fizinés aplinkos
palankios vaiky judéjimui ir
sveikatai.

8.3.Telkti Mokyklos
bendruomeng veikti kartu,
siekiant ugdytiniy pazangos ir
itraukties

Vyksta dalykiniai dialogai
jvairiais lygmenimis,
analizuojami ugdytiniy
pasiekimai, priimami
sprendimai specialiyjy
poreikiy turin¢iy mokiniy
pazangai

Bent 3 VGK posédziai per
metus, kuriuose analizuojama
specialiyjy poreikiy turin¢iy
mokiniy pazanga.

100 proc. vaiky turin¢iy
vidutinius, didelius ir labai
didelius specialiuosius
poreikius rengiamas
individualios pagalbos
planas(IPP).

Ne maziau kaip 70 proc. |
mokyklg iSeinan¢iy vaikuy,
kuriems buvo teikta logopedo
pagalba sutrikimas pasSalintas
arba kalba Zymiai pageréjo

8.4.Skatinti darbuotojy
profesinj tobuléjima. Telkti

Sékmingai ir kryptingai
tobulinti mokytoju,

Sudarytos salygos
darbuotojams tobulinti




mokytojus ir jy padejéjus
bendradarbiavimui siekiant
ugdymo kokybes.

dirban¢iy pagal
ikimokyklinio ir (ar)
priesmokyklinio ugdymo
programa, padejéjy
kompetencijas, reikalingas
jtraukties principams
jgyvendinti

kvalifikacija. 90 proc.
mokytojy, dirbanciy pagal IUP
ir (ar) PUP, padéj¢jy dalyvauja
mokymuose apie darbg su
vaikais turinCiais specialiyjy
ugdymo(si) poreikiy.

8.5. Vadovauti Mokyklos
jsivertinimui, naudojant
patvirtinta mokyklu, vykdanciy
ikimokyklinio ir (ar)
priesmokyklinio ugdymo
programas, veiklos kokybés
iSorinio vertinimo
organizavimo ir vykdymo
tvarkos apra$a (toliau-Aprasas)
ir ikimokyklinio ir (ar)
priesmokyklinio ugdymo
programas vykdanc¢iy mokykly
veiklos kokybés iSorinio
vertinimo metodika (toliau
Metodika).

Inicijuoti Mokyklos
visuminj jsivertinima,
teminio jsivertinimo srities
pasirinkima ir jsivertinimo
atlikima. Supazindinti
bendruomeng su
jsivertinimo iSvadomis,
tobulintinais aspektais.
Inicijuoti informacijos
sklaidg IT priemonémis

Mokyklos bendruomené
supazindinta su Aprasu ir
Metodika (mokyklos taryba,
mokytojy taryba). [sivertinime
dalyvauja 100 proc. mokytojy,
Mokyklos taryba analizuoja
jsivertinimo ataskaitg, priima
sprendimus bei jsipareigojimus
del mokyklos veiklos kokybeés
tobulinimo.Informacija
skelbiama interneto svetaingje
www.pasaka.utena.lm.lt ir per
elektroninj dienyna ,,Misy
darzelis®.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali

turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su Svietimo jstaigos vadovu)

9.1

9.2

9:3.

VI SKYRIUS

VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sialymai:

Direktoré Dalia Bisliené jvykdé visas uzduotis ir

kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius vir$ijo ir vertinama labai gerai.

Mokyklos tarybos pirmininké
(mokykloje — mokyklos tarybos

(parasas)

igaliotas asmuo, $vietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo

/ darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

Agné Mikiené

2023-01-08

(vardas ir pavarde)

11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sinlymai: Vadovas jvykde ir virSijo metines uzduotis pagal
sutartus rezultaty vertinimo rodiklius ir vertinamas ,,labai gerai®.

Savivaldybés meras

(valstybinés $vietimo jstaigos savininko

Alvydas Katinas

(vardas ir pavarde)

(parasas)

teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos
(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;
savivaldybés §vietimo jstaigos atveju — meras)

2023-02-27
(data)

(data)



Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas Labai gerai

Susipazinau.

(3vietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde) (data)



