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UTENOS VAIKU LOPSELIO — DARZELIO ,,PASAKA“
ASMENS DUOMENU TVARKYMO TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Utenos vaiky lopselio — darzelio ,,Pasaka“ (toliau — Mokyklos) asmens duomeny tvarkymo
taisyklés (toliau — Taisyklés) reglamentuoja Mokyklos asmens duomeny rinkimo, naudojimo ir
saugojimo principus, numato pagrindines asmens duomeny tvarkymo, duomeny subjekto teisiy
jgyvendinimo technines ir duomeny saugos organizacines priemones, nustato, kas ir kokiais tikslais, gali
susipazinti su darbuotojy asmens duomenimis.

2. Mokykloje asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis:

2.1 Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatymu,

2.2 Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu;

2.3 Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu,

2.4.2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2016/679
dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo
panaikinama Direktyva 95/46/EB (toliau — Reglamentas (ES) 2016/679) ir jo jgyvendinamieji teisés
aktai.

2.5. Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu;

2.6. Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodeksu;

2.7. Lietuvos Respublikos darbo kodeksu;

2.8. Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodeksu;

2.9. Siomis Taisyklémis.

2.10. Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisyklémis.

3. Taisyklése vartojamos sgvokos:

3.1. Asmens duomenys — bet kokia informacija apie fizinj asmenj, kurio tapatybé nustatyta arba
kurio tapatybe¢ galima nustatyti (duomeny subjektas); fizinis asmuo, kurio tapatybe¢ galima nustatyti, yra
asmuo, kurio tapatybe tiesiogiai arba netiesiogiai galima nustatyti, visy pirma pagal identifikatoriy, kaip
antai varda ir pavarde, asmens identifikavimo numeri, buvimo vietos duomenis ir interneto
identifikatoriy arba pagal vieng ar kelis to fizinio asmens fizinés, fiziologinés, genetinés, psichinés,
ekonominés, kultiirinés ar socialinés tapatybés pozymius;

3.2. Duomeny valdytojas — fizinis arba juridinis asmuo, valdZios institucija, agentiira ar kita
jstaiga, kuris vienas ar drauge su kitais nustato duomeny tvarkymo tikslus ir priemones; kai tokio
duomeny tvarkymo tikslai ir priemonés nustatyti Sgjungos arba valstybés narés teisés, duomeny
valdytojas arba konkretiis jo skyrimo kriterijai gali biiti nustatyti Sajungos arba valstybés narées teise;

3.3. Duomeny tvarkytojas — fizinis arba juridinis asmuo, valdZzios institucija, agentiira ar kita
jstaiga, kuri duomeny valdytojo vardu tvarko asmens duomentis;

3.4. Duomeny gavéjas — fizinis arba juridinis asmuo, valdzios institucija, agentiira ar kita
jstaiga, kuriai atskleidziami asmens duomenys, nesvarbu, ar tai trecioji Salis ar ne. Taciau valdZios
institucijos, kurios pagal Sajungos arba valstybés narés teise gali gauti asmens duomenis vykdydamos
konkrety tyrima, nelaikomos duomeny gavéjais; tvarkydamos tuos duomenis, tos valdzios institucijos
laikosi taikomy duomeny tvarkymo tikslus atitinkan¢iy duomeny apsaugos taisykliy;



3.5. Duomeny tvarkymas — bet kokia automatizuotomis arba neautomatizuotomis priemonémis
su asmens duomenimis ar asmens duomeny rinkiniais atlickama operacija ar operacijy seka, kaip antai
rinkimas, jraSymas, rasiavimas, sisteminimas, saugojimas, adaptavimas ar keitimas, iSgava,
susipazinimas, naudojimas, atskleidimas persiunciant, platinant ar kitu btidu sudarant galimybe jais
naudotis, taip pat sugretinimas ar sujungimas su kitais duomenimis, apribojimas, iStrynimas arba
sunaikinimas;

3.6. Ypatingi asmens duomenys / (pagal Reglamentg (ES) 2016/679 — specialiy kategorijy
asmens duomenys) — duomenys, susij¢ su fizinio asmens rasine ar etnine kilme, politiniais, religiniais,
filosofiniais ar kitais jsitikinimais, naryste profesinése sgjungose, sveikata, lytiniu gyvenimu, taip pat
informacija apie asmens teistuma, genetiniai ir biometriniai duomenys.

4. Kitos Taisyklése vartojamos sgvokos atitinka Asmens duomeny teisinés apsaugos jstatyme
ir Reglamente (ES) 2016/679 vartojamas sgvokas.

5. Pasikeitus Taisyklése minimy teisés akty ar rekomendacinio pobudzio dokumenty
nuostatoms, taikomos aktualios ty teisés akty ar rekomendacinio pobtdzio dokumenty redakcijos
nuostatos.

6. Asmens duomenys tvarkomi neautomatiniu bidu susistemintose rinkmenose ir (arba)
automatiniu budu.

Il SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYMO IR APSAUGOS PRINCIPAI

7. Mokykla, tvarkydama asmens duomenis, privalo laikytis §iy asmens duomeny tvarkymo
ir apsaugos principy:

7.1. asmens duomenys renkami apibréztais ir teisétais tikslais — tiek, kiek darbdavys privalo
kaupti ir saugoti darbuotojy asmens duomenis, jgyvendindamas teisés aktuose nustatytas savo prievoles,
ir tvarkomi su $iais tikslais suderintais budais;

7.2. renkant ir tvarkant asmens duomenis, laikomasi tikslingumo ir proporcingumo principy,
nereikalaujama pateikti ty duomeny, kurie néra reikalingi ir nekaupiami;

7.3. asmens duomenys tvarkomi tiksliai, sagZiningai ir teisétai. Jeigu reikia dél asmens duomeny
tvarkymo, jie nuolat atnaujinami; netikslis ar neiSsamiis duomenys yra iStaisomi, papildomi,
sunaikinami arba jy tvarkymas sustabdomas;

7.4. asmens duomenys saugomi tokia forma, kad asmeny, kaip duomeny subjekty, tapatybe
biity galima nustatyti ne ilgiau negu to reikia tiems tikslams, dél kuriy Sie duomenys buvo surinkti ir
tvarkomi.

8. Asmens duomenys renkami, tvarkomi ir teikiami atitinkamoms institucijoms vadovaujantis
Lietuvos Respublikos teisés jstatymais ir teis€s aktais. Asmens duomenys gaunami tiesiogiai i§ aSmens
arba oficialiai kreipiantis | reikalingg informacija tvarkancius ir turinCius teis¢ ja teikti subjektus,
registrus bei informacines sistemas.

9. Teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka Mokykla gali teikti jos tvarkomus asmens duomenis
tretiesiems asmenims.

10. Asmens duomeny tvarkymo ir apsaugos principy laikymasi uztikrina Mokyklos direktorius
atitinkamomis organizacinémis priemonémis (jsakymais, nurodymais, rekomendacijomis).

111 SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYMO TIKSLAI

11. Mokykla, jgyvendindama jai pavestus tikslus ir uZdavinius, atlikdama jai priskirtas
funkcijas renka ir tvarko darbuotojy, mokiniy, jy tévy (globéjy) asmens duomenis.

12. Darbuotojy, mokiniy, jy tévy (glob&jy) asmens duomenys renkami ir tvarkomi Siais
tikslais: darbo sutarciy sudarymui, vykdymui ir apskaitai, darbdavio pareigy, nustatyty teisés aktuose,



tinkamam vykdymui, tinkamai komunikacijai su darbuotojais ne darbo metu palaikymui, tinkamoms
darbo salygoms uztikrinti, darby saugos ir sveikatos instruktazy dokumenty ir Zurnaly pildymui, viesyjy
pirkimy organizavimui, vidaus administravimo veiklai uztikrinti, mokymo sutar¢iy apskaitai, mokiniy
registro administravimui, pedagogy registro administravimui, programos ,,Vaikai“ administravimui,
vaiko gerovés komisijos darbo organizavimui, logopedo pagalbos teikimui, informavimo apie mokyklos
veiklas bendruomenei ir visuomenei, maitinimo lengvaty organizavimui, nemokamo maitinimo
organizavimui, ugdymo pasickimy vertinimui, mokyklos lankomumo apskaitai, ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo grupés dienyno tvarkymui, tinkamai komunikacijai su tévais palaikymui,
visuomenés saugumo, vieSosios tvarkos uztikrinimui, nuomos sutariy rengimui, projekty
administravimui, atlyginimy pravedimo j banko sgskaita, jgaliojimy iSraSymo, metinei pajamy
mokescio deklaracijai ir SODRA pateiktoms ataskaitoms apie darbuotojy darbo uzmokestj ir socialinio
draudimo jmokas.

13. Darbo sutarciy sudarymo, vykdymo ir apskaitos tikslais Mokykloje tvarkomi tokie
darbuotojy asmens duomenys: darbuotojy vardai ir pavardés, darbuotojy asmens kodai, deklaruotos
gyvenamosios vietos adresai, asmeniniai telefonai, gimimo datos, asmens tapatybés dokumenty
numeriai, i§silavinimo dokumentai, pedagogy ir kity darbuotojy (jei reikia) kvalifikacijos dokumentai,
darbo stazg patvirtinantys dokumentai, asmeniniy banko saskaity, j kurias yra vedamas darbo
uzmokestis, numeriai, medicininés knygeles.

14. Darbdavio pareigy, nustatyty teisés aktuose, tinkamo vykdymo, darbuotojy asmens
byly tvarkymo, nustatytos mokestinés lengvatos pritaikymo tikslu yra tvarkomi: darbuotojy
vardai ir pavardés, darbuotojy asmens kodai, informacija apie darbuotojy Seiming padétj.

15. Tinkamos komunikacijos su darbuotojais ne darbo metu tikslu su darbuotojuy
sutikimu yra tvarkomi: faktinés gyvenamosios vietos adresai, asmeniniai telefono numeriai,
asmeniniai elektroninio pasto adresai;

16. Tinkamy darbo salygy uZtikrinimui Mokykla tvarko informacija, susijusig su darbuotojo
sveikatos bukle, kuri tiesiogiai daro jtakg darbuotojo darbo funkcijoms ir galimybei jas vykdyti teisés
akty nustatyta tvarka.

17. Darby saugos ir sveikatos instruktazy dokumenty ir Zurnaly pildymo, tinkamy darbo
salygy uztikrinimo tikslu yra tvarkomi: darbuotojy vardai pavardés, darbuotojy asmens kodai.

18. Viesyju pirkimy organizavimo tikslu yra tvarkomi: juridinio ar fizinio asmens vardas ir
pavardé, gyvenamosios vietos arba blistinés adresas, banko atsiskaitomosios sgskaitos, viesyjy pirkimy
organizatoriy ir vieSyjy pirkimy komisijos nariy vardai, pavardés ir pareigybés.

19. Vidaus administravimo veiklai uztikrinti (struktiiros tvarkymas, personalo valdymas,
turimy materialiniy ir finansiniy i$tekliy valdymas ir naudojimas, komandiruo¢iy apmokéjimas, archyvo
ir raStvedybos tvarkymas) tvarkomi: darbuotojy vardai ir pavardés, asmens kodai ir (ar) gimimo metai,
tel. numeriai, Mokyklos direktoriaus vardas ir pavarde.

20. Mokymo sutar¢iy rengimo ir apskaitos tikslu yra tvarkomi: mokiniy, jy tévy (globéjy)
vardai ir pavardés, gyvenamoji vieta, telefony numeriai.

21. Mokiniy registro administravimo tikslu yra tvarkomi: mokiniy vardas ir pavardé,
asmens kodas, pilietybé, deklaruotos ir faktinés gyvenamosios vietos adresas, gimtoji kalba(-0s),
mokytis 1 mokyklg atvykimo/iSvykimo duomenis (i§ kur atvyko/kur i§vyko, atvykimo/ iSvykimo data,
18vykimo prieZastis, jsakymo numeris, mokyklos baigimo data), bendrus duomenis apie moksla (klase,
mokymosi programa, mokymosi forma/biidas, dorinis ugdymas, kalba, kuria mokosi, kalbos, kuriy
mokosi, pazyméjimai, socialiai remtinas, nemokamai maitinamas, pavéz¢jimas, specialieji ugdymosi
poreikiai, kurso kartojimas, mokinio asmens bylos numeris, mokymosi sutartis, lankomi neformaliojo
vaiky Svietimo biireliai, iSsilavinimas, valstybé ir mokykla (pavadinimas, kodas), kurioje igytas
i$silavinimas.

22. Pagal Mokiniy registro nuostatus Mokiniy registre kaupiami duomenys apie Mokiniy
registro objekto $eima, mokyklos, kurioje mokosi Registro objektas, duomenys (gaunami i§ Svietimo ir



mokslo institucijy registro), duomenys, gaunami kiekvienais mokslo metais, apie Registro objekto
mokymasi bendrojo lavinimo mokykloje.

23. Pedagogu registro administravimo tikslu yra tvarkomi: darbuoty vardas ir pavarde,
asmens kodas.

24. Programos ,,Vaikai“ administravimo tikslu yra tvarkomi: mokinio vardas ir pavardg¢,
asmens kodas, gyvenamoji vieta, telefono numeris.

25. Vaiko gerovés komisijos darbo organizavimo tikslu yra tvarkomi: mokinio vardas ir
pavardé, gimimo data, gyvenamoji vieta, telefono numeris, sutrikimai. Ypatingi asmens duomenys
specialieji mokinio poreikiai gali biiti tvarkomi tik esant tévy (glob&jy) rastiSkam sutikimui.

26. Logopedo pagalbos teikimo tikslais yra tvarkomi: mokinio vardas ir pavardé, gimimo
data, asmens kodas, gyvenama vieta, tévy (globéjy) telefono numeriai, el. pasto adresai (su tévy
sutikimu).

27. Informavimo apie mokyklos veiklas bendruomenei ir visuomenei tikslu yra tvarkomi:
darbuotojy, mokiniy, jy tévy (glob&jy) kiirybiniai darbai, nuotraukos, filmuota medziaga.

28. Maitinimo lengvaty organizavimo tikslu yra tvarkomi: seimos sudétis (jeigu reikia),
mokiniy, jy tévy (ar globéjy) vardai, pavardés, asmens kodai, gyvenamoji vieta ir kontaktiniai telefono
numeriai, paZymos.

29. Nemokamo maitinimo organizavimo tikslais yra tvarkomi: mokiniy vardai ir pavardeés.

30. Ugdymo pasiekimy vertinimo tikslais yra tvarkomi: mokinio vardas ir pavarde, grupé,
grupés auklétojo vardas ir pavardé, mokinio amzius, mokslo metai.

31. Mokyklos lankomumo apskaitos, ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo grupés
dienyno tvarkymo, tinkamos komunikacijai su tévais palaikymo tikslu yra tvarkomi: mokinio
vardas ir pavardé, gimimo data, tévy (globéjy) pardai ir pavardés, telefono numeriai, gyvenamoji vieta
gydytojy pazymos apie liga.

32. Visuomenés saugumo, vieSosios tvarkos uZtikrinimo tikslais, sickiant apginti asmeny
gyvybe, sveikata, turta ir kitas asmeny teises bei laisves, darbdavys gali vykdyti vaizdo stebéjimg ir
tvarkyti vaizdo stebéjimo duomenis, susijusius su darbuotojais.

33. Darbuotojo sutikimu gali biiti tvarkomi ir Kiti darbuotojo asmens duomenys. Tais
atvejais, kai darbuotojo asmens duomeny tvarkymui reikalingas darbuotojo sutikimas, darbuotojas turi
teise duoti arba atsisakyti duoti sutikima, taip pat bet kada atSaukti duota sutikimag nepatirdamas jokiy
neigiamy tiesioginiy ar netiesioginiy pasekmiy, susijusiy su jo tolimesniu darbu Jstaigoje. Tokiu atveju
darbdavys nutraukia tokiy duomeny tvarkyma, jei néra kito teisinio pagrindo tvarkyti duomenis.

34. Nuomos sutarciy rengimo tikslu yra tvarkomi fiziniy ir juridiniy asmeny asmens
duomenys: vardas ir pavard¢, asmens kodas, verslo ar individualios veiklos pazyméjimo kopija, banko
atsiskaitomosios sgskaitos.

35. Atlyginimy pravedimo i banko saskaita, jgaliojimy iSraSymo, metinés pajamy
mokes¢io deklaracijos ir SODRA teikiamy ataskaity apie darbuotoju darbo uZmokestj ir
socialinio draudimo jmokas rengimui yra tvarkomi: darbuotojy vardas ir pavarde, darbuotojy asmens
kodas.

36. Projekty administravimo tikslu yra tvarkomi: projekta administruojanciy darbuotojy
vardas ir pavardé, asmens kodas, atsiskaitomosios sgskaitos numeris.

IV SKYRIUS
ASMENS DUOMENU RINKIMAS IR TVARKYMAS

37. Darbuotojy asmens duomenis gali tvarkyti tik direktoriaus jgalioti asmenys, kuriems
duomenys yra butini funkcijy vykdymui, ir tik tuomet, kai tai yra privaloma atitinkamiems tikslams
pasiekti.

38. Atsakingi asmenys, kurie turi teis¢ tvarkyti darbuotojy asmens duomenis:



38.1. direktorius tvarko darbo sutar¢iy sudarymui, vykdymui ir apskaitai, darbdavio
pareigu, nustatyty teisés aktuose, tinkamam vykdymui, tinkamai komunikacijai su darbuotojais
ne darbo metu palaikymui, tinkamoms darbo salygoms uztikrinti, vidaus administravimo veiklai
uztikrinti, visuomenés saugumo, vieSosios tvarkos uztikrinimui reikalingus duomenis.

38.2. direktoriaus pavaduotojas ugdymui tvarko mokiniy, pedagogy registry
administravimui, vaiko gerovés komisijos darbo organizavimui, informavimo apie mokyklos veiklas
bendruomenei ir visuomenei, ugdymo pasiekimy vertinimui, projekty administravimui reikalingus
duomenis;

38.3. vyresnysis buhalteris tvarko atlyginimy pravedimo j banko sgskaita, jgaliojimy
1SraSymo, maitinimo lengvaty organizavimui, nemokamo maitinimo organizavimui, metinei pajamy
mokescio deklaracijai ir SODRA pateiktoms ataskaitoms apie darbuotojy darbo uzmokestj ir socialinio
draudimo jmokas reikalingus duomenis.

38.4. uikvedys tvarko darby saugos ir sveikatos instruktazy dokumenty ir Zurnaly pildymui,
viesyjy pirkimy organizavimui reikalingus duomenis.

38.5. logopedas tvarko logopedo pagalbos teikimui reikalingus duomenis.

38.6. pedagoginiai darbuotojai tvarko programos ,,Vaikai“ administravimui, ugdymo
pasiekimy vertinimui, mokyklos lankomumo apskaitai, ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
grupés dienyno tvarkymui, tinkamai komunikacijai su tévais palaikymui reikalingus duomenis.

38.7. sekretorius tvarko mokiniy ir darbuotojy sutar¢iy sudarymui, vykdymui, apskaitai ir
registravimui, darbuotojy byly formavimui ir tvarkymui, tinkamos komunikacijos su darbuotojais ne
darbo metu palaikymui, nemokamo maitinimo organizavimui, vidaus administravimo veiklos
uztikrinimui reikalingus duomenis.

V SKYRIUS
ASMENS DUOMENU SAUGUMO UZTIKRINIMO PRIEMONES

39. Naujai priimto darbuotojo vardas, pavardé, asmens kodas, gimimo data yra surenkami i$
darbuotojo pateikto asmens dokumento (asmens tapatybés kortelés ar paso), informacija apie
i§silavinimg — 1§ darbuotojo pateikto atitinkamg iSsilavinimg jrodan¢io dokumento.

40. Naujai priimto darbuotojo gyvenamosios vietos adresas, atsiskaitomosios saskaitos
numeris, asmeninis kontaktinis telefono numeris ir elektroninio pasto adresas yra surenkami i§
darbuotojui jam pateiktos uzpildyti nustatytos praSymo priimti j darbg formos (4 priedas), i§ dokumenty
kopiju.

41. Mokykloje su darbuotojy, mokiniy, mokiniy tévy (glob&jy) asmens duomenimis turi teisg
susipazinti tik tie asmenys, kurie buvo Mokyklos direktoriaus jsakymu jgalioti susipaZinti su tokiais
duomenimis, ir tik tuomet, kai tai yra biitina Siose Taisyklése numatytiems tikslams.

42. Darbuotojai, kuriems yra suteikta teise tvarkyti darbuotojy asmens duomenis, kiti atsakingi
asmenys, kurie turi teis¢ susipazinti su darbuotojy asmens duomenimis laikosi konfidencialumo principo
ir laiko paslaptyje bet kokia su asmens duomenimis susijusig informacija, su kuria jie susipazino
vykdydami savo pareigas, nebent tokia informacija biity vieSa pagal galiojanCiy jstatymy ar kity teisés
akty nuostatas. Pareiga saugoti asmens duomeny paslaptj galioja taip pat ir per¢jus dirbti j kitas pareigas,
pasibaigus darbo ar sutartiniams santykiams.

43. Asmens duomeny tvarkymo funkcijas vykdantys ir su Mokykloje tvarkomais asmens
duomenimis galintys susipazinti darbuotojai pasirasytinai (pasiraSydami susitarimg dél konfidencialios
informacijos apsaugos) saugo asmens duomeny paslaptj, jei Sie asmens duomenys neskirti skelbti viesai.

44, Asmens duomeny tvarkymo funkcijas vykdantys darbuotojai turi uzkirsti kelig atsitiktiniam
ar neteisétam asmens duomeny sunaikinimui, pakeitimui, atskleidimui, taip pat bet kokiam kitam
neteisétam tvarkymui, saugodami dokumentus tinkamai ir saugiai, bei vengiant nereikalingy kopijy
darymo. Dokumenty kopijos, kuriose nurodomi asmens duomenys, turi biiti sunaikinamos tokiu biidu,
kad $iy dokumenty nebiity galima atkurti ir atpazinti jy turinio.



45. Dokumentai bei jy kopijos, finansavimo, buhalterinés apskaitos ir atskaitomybes,
archyvinés ar kitos bylos, kuriose yra asmens duomeny, saugomos spintose. Dokumentai, kuriuose yra
asmens duomeny, nelaikomi visiems prieinamoje vietoje.

46. Asmens duomenys, kurie yra atitinkamy dokumenty (sutartys, isakymai, prasymai ir Kt.)
tekstuose, yra saugomi vadovaujantis Bendryjy dokumenty saugojimo terminy rodykléje, patvirtintoje
Lietuvos vyriausiojo archyvaro jsakymu, nurodytais terminais. Kiti darbuotojy, mokiniy ir jy tévy
(globéjy) ir buvusiy darbuotojy, mokiniy ir jy tévy (globéjy) asmens duomenys yra saugomi ne ilgiau
nei tai yra reikalinga Sioje Tvarkoje numatytiems tikslams pasiekti.

47. Informacija ir statistiniai duomenys apie darbuotojus, mokinius ir jy tévus (globéjus) gali
buti teikiami valstybinéms institucijoms, remiantis Lietuvos Respublikos jstatymais ir teisés aktais bei
gavus i§ valstybiniy institucijy rastiSka praSyma. Darbuotojy, mokiniy ir jy tévy (globé&jy) asmens
duomenys gali biiti perduodami tretiesiems asmenims Lietuvos Respublikos jstatymuose ir kituose teisés
aktuose numatytais atvejais ir tvarka.

48. Darbuotojai, mokiniai ir jy tévai (globéjai) pasikeitus jy asmens duomenims, pranesa apie tai
Mokyklos direktoriui.

VI SKYRIUS .
ASMENS DUOMENU SUBJEKTO TEISES

49. Darbuotojy, mokiniy ir jy téevy (globéjy), kaip duomeny subjekty, teisés ir jy igyvendinimo
priemonés:

49.1. Mokykla, rinkdama darbuotojy, mokiniy ir jo tévy (globéjy), asmens duomenis, privalo
informuoti, kokius asmens duomenis darbuotojas, mokinio tévai (globéjai) privalo pateikti, kokiu tikslu
atitinkami duomenys yra renkami, kam ir kokiu tikslu jie gali biiti teikiami ir kokios asmens duomeny
nepateikimo pasekmés;

49.2. darbuotojas turi teis¢ neatlygintinai susipaZzinti su Mokykloje esanciais jo duomenimis bei
gauti informacija, i§ kokiy Saltiniy ir kokie jo asmens duomenys surinkti, kokiu tikslu jie tvarkomi ir
kam teikiami. Mokykla, gavusi duomeny subjekto praSyma, ne véliau kaip per 20 darbo dieny nuo
darbuotojo praSymo gavimo dienos rasStu pateikia praSomus duomenis arba nurodo atsisakymo tenkinti
tokj praSyma prieZastis;

49 3. jeigu darbuotojas, susipazings su savo asmens duomenimis, nustato, kad jie yra neteisingi,
nei$samis ar netikslis, jis kreipiasi | Mokyklos direktoriy (rastu, Zodziu ar kitokia forma). Mokykla
privalo asmens duomenis patikrinti, patikslinti, papildyti ar nedelsiant iStaisyti neteisingus, nei$samius,
netikslius asmens duomenis ir (ar) sustabdyti tokiy asmens duomeny tvarkymo veiksmus, iSskyrus
saugojima;

49.4. darbuotojas turi teis¢ nesutikti, kad biity tvarkomi tam tikri neprivalomi jo asmens
duomenys. Toks nesutikimas gali buti iSreikStas neuzpildant tam tikry darbuotojo anketos ar kity
papildomy dokumenty skil€iy, taip pat véliau pateikiant praSyma deél neprivalomai tvarkomy asmens
duomeny tvarkymo nutraukimo. Mokykla, gavusi praSymg nutraukti neprivalomai tvarkomy asmens
duomeny tvarkyma, nedelsiant nutraukia tokj tvarkyma, nebent tai prieStarauja teisés akty
reikalavimames, ir apie tai informuoja darbuotoja.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

50. Taisyklés perzitrimos ir atnaujinamos ne reciau kaip kartg per 2 (dvejus) metus arba
pasikeitus teisés aktams, kurie reglamentuoja asmens dokumenty tvarkymg.



51. Taisykliy privalo laikytis visi Mokykloje dirbantys asmenys, kurie tvarko Mokykloje
kaupiamus ir saugomus darbuotojy, mokiniy ir jy tévy (globéjy) asmens duomenis arba eidami savo
pareigas juos suzino.

52. Mokyklos darbuotojai su Taisyklémis yra supazindinami pasirasytinai arba elektroninémis
priemonémis.

53. Mokykla turi teis¢ i§ dalies arba visiskai pakeisti §ias Taisykle. Su pakeitimais darbuotojai
ir kiti atsakingi asmenys yra supazindinami pasirasytinai arba elektroninémis priemonémis.

54. Taisykliy nesilaikymas atsiZvelgiant j paZeidimo sunkuma gali biiti laikomas darbo
drausmés pazeidimu, uz kurj darbuotojams gali biiti taikoma atsakomybé, numatyta Lietuvos
Respublikos darbo kodekse.

55. Apie Sias Taisykles yra informuota Mokyklos darbo taryba ir dél $iy Taisykliy priémimo su
ja pasikonsultuota.




Asmens duomeny tvarkymo taisykliy
1 priedas
(PasiZzadéjimo saugoti asmens duomeny paslaptj forma)

UTENOS VAIKU LOPSELIS — DARZELIS ,,PASAKA“
PASIZADEJIMAS SAUGOTI ASMENS DUOMENU PASLAPT]I

Nr.
(data)
1. AS suprantu, kad:
1.1. savo darbe tvarkysiu asmens (ypatingus asmens) duomenis, kurie negali bati
atskleisti ar perduoti nejgaliotiems juridiniams ar fiziniams asmenims;
1.2. draudziama perduoti nejgaliotiems asmenims slaptazodzius ir Kkitus

duomentis, leidziancius programinémis ir techninémis priemonémis suzinoti asmens
duomentis ar kitaip sudaryti sglygas susipazinti su asmens duomenimis;
1.3. netinkamas asmens duomeny tvarkymas gali uztraukti atsakomybe pagal
Lietuvos Respublikos istatymus.
2. AS jsipareigoju:
2.1. saugoti asmens duomeny paslaptj;
2.2. tvarkyti asmens duomenis vadovaudamasis Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais
teisés aktais, reglamentuojanciais man patikétas asmens duomeny tvarkymo funkcijas;
2.3. neatskleisti, neperduoti tvarkomos informacijos ir nesudaryti salygy suzinoti jos né
vienam asmeniui, kuris néra jgaliotas naudotis Sia informacija tieck Mokyklos viduje, tiek uz
jos riby;
2.4. pranesti Mokyklos direktoriui apie bet kokig jtarting situacija, galincig kelti grésme
asmens duomeny saugumui.
3. AS Zinau, kad:

3.1. uz Sio pasizadejimo nesilaikymg ir Lietuvos Respublikos asmens
duomeny teisinés apsaugos jstatymo pazeidimg turésiu atsakyti pagal Lietuvos Respublikos
Istatymus;

3.2. asmuo, patyres Zalg dél neteiséto asmens duomeny tvarkymo arba

kity duomeny valdytojo (duomeny tvarkytojo) veiksmy ar neveikimo, turi teis¢ reikalauti
atlyginti jam padaryta turting ar neturting zalg Lietuvos Respublikos asmens duomeny
teisinés apsaugos jstatymo ir kity Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka;

3.3. duomeny valdytojas (duomeny tvarkytojas) atlygina asmeniui padaryta Zala
Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka;
3.4. Sis pasizadéjimas galios visa mano darbo Sioje jstaigoje laika, taip pat

pasibaigus darbo santykiams.
AS esu susipazines (-usi) su Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu ir
kitais teisés aktais, reglamentuojanciais asmens duomeny teising apsauga.

Darbuotojas

(pareigos) (vardas, pavardé) (parasas)

Sis pasizadéjimas buvo pasiradytas dalyvaujant

(pareigos) (vardas, pavarde) (parasas)



Asmens duomeny tvarkymo taisykliy
2 priedas

(asmens vardas, pavard¢, asmens kodas)

(adresas, telefono numeris)

) SUTIKIMAS
DEL ASMENS DUOMENU TVARKYMO

(data)

(vieta)

AS, , sutinku/ nesutinku,

kad mano asmens duomenys, vadovaujantis Utenos vaiky lopselio—darzelio ,,Pasaka“ Asmens duomeny
tvarkymo taisykliy nuostatomis (supazindinta/as pasirasytinai), reikalingi mokyklos veiklai, tikslams
igyvendinti, kai asmens duomenis tvarkyti biitina, kad biity jvykdyta duomeny valdytojui taikoma teisiné
prievolé ir siekiant atlikti uzduotis pavestas vieSosios valdZios, biity tvarkomi, tikrinami, jvedami |
duomeny bazes, pagal Lietuvos Respublikos jstatymus perduodami tretiesiems asmenims.

Sutikimas saugomas asmens byloje iki galioja minétos taisykles.

Subjekto teisés uztikrinamos kreipiantis j Utenos vaiky lopSelio — darzelio ,,Pasaka®

duomeny apsaugos pareigiing - Virginija Sermuksniene.

(parasas) (vardas, pavardé)



Asmens duomeny tvarkymo taisykliy
3 priedas

(asmens vardas, pavardé )

(adresas, telefono numeris)

) SUTIKIMAS
DEL ASMENS DUOMENU TVARKYMO
(data)
(vieta)
AS, , sutinku/ nesutinku,
kad mano ir mano sunaus/dukros asmens

duomenys, vadovaujantis Utenos vaiky lopselio—darzelio ,,Pasaka“ Asmens duomeny tvarkymo
taisykliy nuostatomis, reikalingi mokyklos veiklai, tikslams jgyvendinti, kai asmens duomenis tvarkyti
biitina, kad biity jvykdyta duomeny valdytojui taikoma teisiné prievolé ir siekiant atlikti uzduotis
pavestas vieSosios valdzios, biity tvarkomi, tikrinami, jvedami i duomeny bazes, pagal Lietuvos
Respublikos jstatymus perduodami tretiesiems asmenims.

Sutikimas saugomas mokymo sutar¢iy byloje iki galioja minétos taisyklés ir (ar) mano
vaikas bus iSbrauktas i§ Utenos vaiky lopSelio — darzZelio ,,Pasaka‘ ugdytiniy saraso.

Subjekto teisés uztikrinamos kreipiantis j Utenos vaiky lopSelio — darzelio ,,Pasaka®

duomeny apsaugos pareigiing - Virginija Sermuksniene.

(parasas) (vardas, pavardé)



Asmens duomeny tvarkymo taisykliy
4 priedas

(vardas ir pavarde)

(gyvenamosios vietos adresas, telefono Nr., el. p adresas)

Utenos vaiky lopselio-darzelio ,,Pasaka“
Direktorei

PRASYMAS PRIIMTI | DARBA

(data)

Prasau priimti

Atlyginimg pervesti

PRIDEDAMA:

(parasas) (vardas pavardé)



Asmens duomeny tvarkymo taisykliy
5 priedas

(vardas, pavard¢)

(adresas)

Utenos vaiky lopselio-darzelio ,,Pasaka“

Direktorei
PRASYMAS ISBRAUKTI IS SARASU
(data)
Utena
PraSyciau iSbraukti mano stiny (dukrg)
Utenos vaiky lopselio-darzelio ,Pasaka” ugdytiniy sarasy nuo 202

dienos.

(parasas) (vardas pavarde)



Asmens duomeny tvarkymo taisykliy
6 priedas

(vardas, pavarde)

(adresas)

Utenos vaiky lopSelio—darzelio ,,Pasaka“
Direktorei

PRASYMAS TAIKYTI ATLYGINIMO UZ MAITINIMA LENGVATA

(data)

Prasyciau taikyti proc. atlyginimo uz maitinimg lengvatg, numatytg Utenos rajono
savivaldybés tarybos 2019 m. gruodzio 19 d. posédzio sprendimu Nr. TS-326 patvirtinto Atlyginimo uz
vaiky, ugdomy pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas, i$laikyma Utenos rajono
savivaldybés Svietimo jstaigose nustatymo tvarkos apraSo papunkéiu (punktu) mano dukrai

(stinui)

(vardas, pavarde)
NUO 202.....M. c.eoiiieiieiieieeie e mén......... d.iki 202..c.Meeiiie e meén.......... d.
PRIDEDADMAL. ..ottt ettt b et h e st et e et e b b e bt R e e bt e bt e st e st et e beebesbeebeareereeneeneeneas

(parasas) (vardas, pavardé)



Asmens duomeny tvarkymo taisykliy
7 priedas

(vardas, pavard¢)

(pareigos)

Utenos vaiky lopselio-darzelio ,,Pasaka®
Direktorei

PRASYMAS ISDUOTI PAZYMA

(data)

PraSyc¢iau i§duoti man pazyma apie

(nurodyti laikotarpj)
gautas pajamas, adresuotg

(nurodyti adresatg)

(parasas) (vardas pavarde)



