PATVIRTINTA
Utenos vaiky lopSelio-darzelio ,,Pasaka‘ direktoriaus
2022 m. sausio 31 d. jsakymu Nr. V-5

UTENOS VAIKU LOPSELIO-DARZELIO ,,PASAKA“
STRATEGINIS PLANAS 2022-2024 M.

ISKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Utenos vaiky lopselis-darzelis ,,Pasaka® (toliau-Mokykla) savo veiklg grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
Svietimo ir kitais jstatymais, Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo ministro jsakymais, kitais
teisés aktais bei Mokyklos nuostatais.

Mokyklos 2022-2024 mety strateginis planas parengtas atsizvelgiant | nacionalinius ir savivaldybés vystymosi ir plétros prioritetus ir
vadovaujantis:

- Valstybinés svietimo 2013-2022 mety strategijos nuostatomis;

- Valstybés pazangos strategijg ,,Lietuva 2030 nuostatomis;

- Utenos rajono savivaldybés 2021-2023 mety strateginiu veiklos planu, kurio programoje 07 ,,KokybiSkos Svietimo sistemos kiirimo ir
jaunimo uzimtumo programa‘ akcentuojamas ugdymo(si) paslaugy kokybés gerinimas, Utenos rajono plétros strateginiu planu 2018-2024
metams;

- Strateginio valdymo metodika, patvirtintos Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2021 m. balandzio 28 d. nutarimu Nr. 292;

- Strateginio planavimo Utenos rajono savivaldybéje organizavimo tvarkos aprasu, patvirtintu Utenos rajono savivaldybés tarybos 2021-12-23
sprendimu Nr. TS-312 ,,Dél strateginio planavimo Utenos rajono savivaldybéje organizavimo tvarkos apraso patvirtinimo®;

- Utenos rajono savivaldybés 2019-2021 mety korupcijos prevencijos programa;

- Mokyklos nuostatais, Mokyklos veiklos ataskaitomis ir bendruomenés nariy pasitilymais.

2022-2024 mety strateginj plang rengé strateginio planavimo grupé, sudaryta Mokyklos direktoriaus 2021 m. lapkri¢io 17 d. jsakymu Nr. V-55
,,Dél strateginio planavimo grupés sudarymo*.



Il SKYRIUS
TRUPMA SITUACIJOS ANALIZE

Mokykla yra ikimokyklinio ugdymo jstaiga, teikianti ikimokyklinj ir priesmokyklinj ugdyma. Veikia 12 grupiy.
Mokyklos organizacing struktiirg ir pareigybiy sgrasg nustato ir tvirtina direktorius pagal savininko patvirtintus asignavimus darbo

uzmokescio fondui.

Mokyklai vadovauja direktorius. Mokykloje dirba 25 pedagoginiai darbuotojai, i§ jy 20 mokytojy (2 mokytojai metodininkai, 16 vyresn.

mokytojai, 2 mokytojai), 2 logopedés, 2 meninio ugdymo mokytojai.

Mokyklos savivalda sudaro Mokyklos taryba, mokytojy taryba, Mokyklos tévy (globéjy) komitetas, grupiy tévy (globéjy) komitetai.
Mokykloje teikiama informaciné, logopedo, biitinoji sveikatos priezitiros, mokytojy padéjéjo pagalba.

SSGG analizé

Vidaus ir iSorés aplinkos analizés iSvadoms suformuluoti taikytas stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir grésmiy (toliau — SSGG) analizés metodas.

Stiprybés

Silpnybés

Dalyvavimas tarptautiniuose eTwinning projektuose

Idiegta ugdymo planavimo ir tévy informavimo sistema ,,Miisy
darzelis*

Visose grupése kompiuterizuotos darbo vietos mokytojui su
interneto, dalyje grupiy ir WiFi prieiga.

Nuolat besimokantys, inovatyviis mokytojai

Lésy stygius riboja galimybes kuriant ugdymo erdves lauke
Svietimo pagalbos specialisty stygius (psichologo, spec.
pedagogo)

Stokojama Seimy jsitraukimo ] vaiky ugdymo(si) procesa
mokykloje

Nepakankamas kai kuriy mokyklos darbuotojy atvirumas
pokyciams

Galimybés

Greésmeés

Atnaujinti lauko  aplinka, Zzaidimy aiksteles, rengti naujas
edukacines erdves lauke

Inovatyviy ugdymo metody taikymas (universalus dizainas,
jitraukusis ugdymas)

Didinti Svietimo pagalbos specialisty skaiciy

Aktyviau dalyvauti jvairiuose respublikiniuose ir tarptautiniuose
projektuose

Daugéja vaiky, turinciy raidos, emocijy ir elgesio sutrikimy, 0
mokykla néra tinkamai pasiruosusi jtraukigjam ugdymui

Zemas pedagogo profesijos prestiZas

Nepakankama visuomenés sveikatos priezitiros specialisto darbo
laiko trukmé.

Ankstyvinamas pradinis ugdymas




Duomenys pateikti 1§ placiojo veiklos jsivertinimo ataskaitos.
111 SKYRIUS
MOKYKLOS VEIKLOS STRATEGIJA

VIZIJA
Saugia, estetiSka, intelektualia aplinka sudaryti vaikui priimtinas sglygas lavéti, kurti, atsiskleisti, pajusti savo galimybes, vertg, individualuma.

MISIJA
Teikti kokybiskas ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo paslaugas, kurti saugias, Siuolaikiskas, sveikos gyvensenos vertybiy plétojimui palankias
ugdymosi salygas, atsizvelgti j vaiko galimybes ir poreikius

FILOSOFIJA
Zodis, einantis 18 Sirdies, pasiekia Sirdj.
G. Nizami

VERTYBES:
Kirybiskumas
Bendradarbiavimas
Saugumas
Atsakomybe
SaZiningumas

IV SKYRIUS
STRATEGINIAI POKYCIAI

Mokyklos strateginio plano tikslas — numatyti permainas kuriant besimokancig bendruomeng, tobulinant ugdymo procesg, gerinant
ugdymo(si) aplinka, materialing baze, diegiant inovacijas, telkti Mokyklos bendruomen¢ sprendziant aktualiausias ugdymo problemas, numatyti, kaip
bus jgyvendinami Mokyklos veiklai keliami reikalavimai, numatyti Mokyklos veiklos prioritetus ir poky¢ius iki 2024 mety. Strateginiams tikslams ir



uzdaviniams jgyvendinti kasmet rengiamas metinis veiklos planas. Veiklos plane numatomos per metus vykdomos priemonés. Kasmet atlieckama ty
mety Mokyklos veiklos analiz¢, jsivertinimas ir strateginiy nuostaty koregavimas, nustatomi prioritetai.

V SKYRIUS
STRATEGINIS TIKSLAS IR JGYVENDAMA PROGRAMA

STRATEGINIS TIKSLAS - tobulinti Svietimo ir ugdymo paslaugy kokybe.
STRATEGIN] TIKSLA IGYVENDINANTI PROGRAMA — 07 programa ,,Kokybiskos §vietimo sistemos kiirimo ir jaunimo uzimtumo programa‘

VI SKYRIUS
TIKSLAS, UZDAVINIAL PRIEMONES

TIKSLAS

Tobulinti ugdymo kokybeg, sudaryti sglygas inovatyviy ugdymo metody taikymui, visuminiam sveikatos ugdymui, darbuotojy tobulé&jimui.
UZDAVINIAI

1. Tobulinti ugdymo turinio kokybe, siekti jo Siuolaikiskumo, aktualumo ugdytiniams

2. Kurti saugia, modernig ir patrauklig ugdymo(si) ir darbo aplinka

3. Saugoti ir stiprinti bendruomenés sveikata, sudaryti salygas saugiai ir aktyviai bendruomenes veiklai

4. Tobulinti mokytojy kompetencijas ir kvalifikacija.

Numatomos svarbiausios | Laukiami rezultatai (vertinimo kriterijai, ju | Orientaciné | IStekliai
UZdaviniai priemonés matavimo vienetai, reikSmés) vykdymo
data
1. Tobulinti ugdymo 1.Pasirengti jgyvendinimui ir 100 proc. mokytojy, dirbanciy pagal 2022 ML", BSI™
turinio kokybe, siekti jo igyvendinti atnaujintas prieSmokyklinio ugdymo programa, dalyvaus
SiuolaikisSkumo, Ikimokyklinio ugdymo ir nacionalinio lygio 40 val. kvalifikacijos
aktualumo ugdytiniams PrieSmokyklinio ugdymo bendraja tobulinimo programoje
programas
Vidutiniskai 90 proc. vaiky jsisavins 2022-2024
Ikimokyklinio ugdymo programa
100 proc. priesmokyklinio amziaus ugdytiniy 20222024
baigs bendraja priesmokyklinio ugdymo programa




2. Rengti ir dalyvauti eTwinning 1-2 nacionaliniai projektai kasmet 2022-2024 | Zmogiskieji
projektuose 1 tarptautinis projektas kasmet iStekliai,
ML”
3. Itraukti j ugdomaja veiklg ir 2-3 grupése taikoma UMD visus vaikus jtraukianti | 2022-2024 | Zmogiskieji
palaikyti ugdytiniy motyvacija ir motyvuojanti veikla iStekliai,
taikant UMD strategijos nuostatas ML"
4. Naudoti IT, interaktyvias Naudoja apie 80 proc. mokytojy 2022-2024 | Zmogiskieji
ugdymosi priemones, kompiuterines iSteklial,
edukacines programéles ugdymo(si)
procese
5. Organizuoti vaiky kiirybiniy darby | 3 virtualios kiirybiniy darby knygos kasmet 2022-2024 | Zmogiskieji
parodas. iStekliai
6. Rengti ir vykdyti edukacinius 2 nacionaliniai projektai per metus 2022-2024 | ML"
projektus 12 mokyklos projekty per metus
7. Tobulinti interneto prieigg grupése | 100 proc. grupése Wi-Fi rySys 2022-2024 | ML"
BSI™
2. Kurti saugia, modernia | 1. Kurti ir pritaikyti ugdymo(si) | 100 proc. mokytojy 1 veikla per metus ves kitose | 2022-2024 | Zmogiskieji
ir patrauklig ugdymo(si) ir | aplinkas edukacinése erdvése. iStekliai,
darbo aplinkg Atnaujinta lauko klasé. ML", BSI™
Irengtos bent 2 naujos edukacinés erdves lauke. 2proc.
GPM™"-
2. Apriipinti mokyklos ugdymo Isigyta: 2022-2024 | ES™,
erdves IKT ir kitomis inovatyviomis | 1-2 interaktyviis ekranai ML", BSI™
priemonémis 2-3 interaktyvios grindys
4 moderniis Sviesos stalai
15 planSetiniy kompiuteriy
4 jungiamosios Svieciancios délioné
5 edukacinés bitutés-robotai
3. Turtinti mobiligja STEAM 5-6 priemonés per metus 2022-2024 | BSI”,ML"
laboratorija
4. Gaminti ir pristatyti pasigamintas | 1-2 inovatyvios, tvarios, virtualios ir (ar) kt. 2022-2024 | Zmogiskieji
priemones priemones i§ kiekvienos grupés kasmet iStekliai,




BSI™

*kk

5. Po renovacijos pakeisti roletus Pakeisti 3 grupiy roletai 2022-2024 | ES
ML" BSI™
3. Saugoti ir stiprinti | 1. Nuosekliai jgyvendinti, socialinio | 2 grupés vykdo ,,Zipio draugai* programa. 2022-2024 | Zmogiskieji
bendruomenés  sveikata, | emocinio ugdymo ir sveikatos 1 grupé vykdo ,,Kimochi programa. iStekliai,
sudaryti salygas saugiai ir | stiprinimo programas, projektus 100 proc. ugdytiniy ir 30 proc. suaugusiyjy ML" BSI™
aktyviai  bendruomenés bendruomenés nariy dalyvauja Sveikatos
veiklai stiprinimo programos veiklose.
Visos 3-6 mety grupés dalyvaus projekte ,,Savaité
be patyciy“.
2. Gerinti maitinimo organizavimo | 100 proc. ugdytiniy dalyvaus ES finansuojamuose | 2022-2024 | ES™ lé3os
mokykloje paslaugas projektuose ,, Pienas vaikams*, ,,Vaisiy ir
darzoviy vartojimo skatinimas Svietimo jstaigose*
3. Dalyvauti visuomenés sveikatos 1-2 grupiy vaikai dalyvaus renginiuose ir ugdysis | 2022-2024 | Zmogiskieji
biuro inicijuotuose renginiuose: sveikatos saugojimo nuostatas iStekliai,
konkurse ,,Sveikuoliy sveikuoliai®, ML"
jvairiose akcijose, dienose
4. Dalyvauti respublikiniuose Dalyvaus 99 proc. akcijos ar renginio diena 2022-2024 | Zmogiskieji
sveikatingumo projektuose ir mokykloje esanciy vaiky iStekliai,
akcijose (,,Mazyjy zaidynés®, ,,AS ML"
bégu®, ,,Futboliukas* ir kt.)
5. Toliau vykdyti ir plétoti projekta Kiekvieng penktadien] sportinéje veikloje 2022-2024 | Zmogiskieji
,»Aktyvus koridorius dalyvaus 99 proc. mokykloje esanciy vaiky 1Stekliai
ML"
6. Parengti Sveikatos stiprinimo Pratestas sveikatg stiprinancios mokyklos statuso 2023 Zmogiskieji
programa 2023-2027 m. galiojimo laikas iStekliai
4. Tobulinti mokytojy 1. Dalyvauti edukaciniuose 95 proc. mokytojy dalyvaus tikslinése 2022-2024 | ML"
kompetencijas ir renginiuose, atvirose veiklose, kvalifikacijos tobulinimo programose.
kvalifikacija. seminaruose, gerosios patirties
dalijimosi renginiuose
2. Pristatyti rengtus projektus, 12 pristatymy jstaigoje, 2 pristatymai rajone per 2022-2024 | Zmogiskieji
veiklas jstaigos ir/ar rajono metus. istekliai

kolegoms, tévams.




3. Teikti paraiskg eTwinning Gautas eTwinning Mokyklos Zenklelis. 2022-2024 | Zmogiskieji
Mokyklos Zenkleliui gauti Gavus zenklelj eTwinning seminaruose turés iStekliai
galimybe tobulintis ir mokyklos vadovai. ML"
4. Dalyvauti programos eTwinning Dalyvaus bent 5 mokytojai kasmet 20222024
inicijuotuose ir organizuotuose
seminaruose
5. Skatinti mokytojy atestacijg. 2 mokytojos, dirbancios pagal ikimokyklinio 2022-2024 | Zmogiskieji
ugdymo programa jgis vyresn. mokytojo iStekliai
kvalifikacing kategorija, bent viena — mokytojo ML"
metodininko
6. Atnaujinti ir vykdyti mokyklos 2022 m. atnaujinta korupcijos prevencijos 2022-2024 | Zmogiskieji
korupcijos prevencijos programa. programa ir 100 proc. jvykdytos programos istekliai
igyvendinimo priemongs.
ML"- mokymo 1é$os
BSI™- bazinés socialinés i§mokos dydZzio mokes¢io 1é5os
ES™ - Europos Sajungos lésos
2 proc. GPM™- gyventojy pajamy mokes¢io 1é5os
VIl SKYRIUS
PLANUOJAMI ASIGNAVIMAI
Asignavimai 2021- Paraiska biudzetiniams Projektas 2023- Projektas 2024-

Ekonomines klasifikacijos | . .
lesiems metams

2022-iesiems metams (ttkst.eur)

iesiems metams

iesiems metams

grupes (tiikst. eur) bazinis biudzetas |pakeitimai/naujas i§ viso (tiikst.eur.) (tiikst.eur.)
1. I§ viso asignavimy 1054,70 960,40 965,3 998,8
i$ jy darbo uzmokesciui 678,30 787,50 815,20 843,70
turtui jsigyti 267,30 13,6 4,1 4,2
kvalifikacijos kélimui 1,3 3 3 3
2. Finansavimas
Savivaldybeés 1¢8os \ 661,70 \ 514,80 \ 504 521,7




Asignavimai 2021- Paraiska biudzetiniams Projektas 2023- Projektas 2024-

Ekonominés klasifikacijos | ;o ciome metams __2022-iesiems metams (tikst.eur) iesiems metams iesiems metams
grupes (tiikst. eur) bazinis biudzetas |pakeitimai/naujas i$ viso (tiikst.eur.) (tiikst.cur.)
Kitos specialiyjy programy
1éSos 90,1 89,7 93 96,2
Kiti Saltiniai (ML) 302,90 355,90 368,3 380,9
VI SKYRIUS

STRATEGINIO PLANO STEBESENA, VERTINIMAS, KONTROLE

Uz strateginio plano jgyvendinimg atsakingas Mokyklos direktorius, kuris koordinuoja ir kontroliuoja programoje numatyty priemoniy
vykdyma. Konkre€ios programos vykdymo priemonés numatomos metiniame veiklos plane. UZ jy vykdyma atsakingi metiniame veiklos plane
nurodyti vykdytojai.

Strateginio plano vykdymo stebéseng atlieka direktoriaus jsakymu sudaryta strateginio plano vykdymo stebésenos grupé.

Strateginis planas tikslinamas pagal poreikj, vadovaujantis strateginio plano vykdymo stebésenos ir Mokyklos biudzeto vykdymo
duomenimis, siekiant uztikrinti nustatyty tiksly ir uzdaviniy pasiekima.

Strateginio plano jgyvendinimo ataskaita rengiama pasibaigus plano vykdymo laikotarpiui — iki 2025 m. birzelio 1 dienos. Mokyklos
strateginis planas bei strateginio plano ataskaita skelbiami Mokyklos internetinéje svetaingje

PRITARTA PRITARTA

Utenos rajono savivaldybés administracijos Mokyklos tarybos

Svietimo ir sporto skyriaus 2022 m. sausio 31 d. posédzio
Vedéjo pavaduotoja Virginija Vaitiekiené protokoliniu nutarimu

2022 m. sausio  d. (protokolo Nr. T-1(1.5)




